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OPPISOPIMUKSELLA AMMATTILAISEKSI

Oppisopimuskoulutus on joustava ja käytännöllinen tapa kouluttaa yritykseen/työpaikalle osaavaa ja ammattitaitoista henkilöstöä. Pirkanmaan ammattiopistossa tarjotaan rakennusalan opiskelijoille mahdollisuus suorittaa koulutuksensa viimeinen vuosi oppisopimuksella. Tätä vaihtoehtoa kutsutaan 2+1 malliksi.
Mitä oppisopimus on?

► Kirjallinen määräaikainen työsopimus, jossa noudatetaan alan työehtosopimusta.
► Työssäoppimista työpaikalla ja tietopuolista koulutusta oppilaitoksessa.

Tärkeää oppisopimuksessa

► Työnantaja maksaa työehtosopimuksen mukaisen palkan ja sitoutuu noudattamaan oppisopimusta koskevaa lainsäädäntöä.

► Työnantaja tarjoaa opiskelijalle monipuolisia työtehtäviä vähintään 25 h/vko.

► Työpaikalta nimetään opiskelijalle asiantunteva työpaikkakouluttaja, joka ohjaa, tukee, opastaa ja arvioi opiskelijan työssä oppimista, sekä toimii yhteyshenkilönä oppilaitokseen ja oppisopimuskeskukseen.

► Työnantaja suunnittelee työvuorot siten, että opiskelija pääsee osallistumaan tietopuolisiin opintoihin.
► Oppisopimus voi alkaa 1.6.2011 – 15.9.2011 välisenä aikana ja päättyä 1.4.2012 – 31.5.2012 välisenä aikana.

Työnantaja saa

► Nuoren, innokkaan työntekijän, jolla on takanaan 2 vuoden alan ammattiopinnot
► Koulutuskorvausta työssä oppimisen ohjauksen järjestämisestä 300 €/kk.

Toimi seuraavasti

► Etsi kouluttamisesta kiinnostunut työnantaja, jonka kanssa haluaisit solmia oppisopimuksen
► Ole yhteydessä opettaja Juha Laatuun 050 3699266
► Ota yhteyttä oppisopimuskeskukseen ja jätä omat yhteystietosi oppisopimuksen aloittamiseksi.
Yhteyshenkilöt Pirkanmaan oppisopimuskeskuksessa

Koulutussihteeri Tanja Hellgren
             Koulutustarkastaja Helena Lappi
	050 402 6487
etunimi.sukunimi@pirko.fi
	050 597 9207
etunimi.sukunimi@pirko.fi


www.oppisoppi.fi
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