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TOPIAS-hanke

Tyodssaoppimisen kehittamishanke Pirkanmaan toisen asteen koulutuksen jarjestgjille

Koulumaailma ja tyoelama yhdessa

Ammatillista peruskoulutusta kehitettdessa on tarkea-
ta lahentaa koulutusta ja tydelamaa toisiinsa. Vuositu-
hannen vaihteessa koulutukseen sisallytettiin opiskelu
tyopaikoilla, tyéssdoppiminen. Siitd saadut kokemuk-
set ovat olleet varsin myonteisia. Opiskelijat pitavat jar-
jestelmaa motivoivana, ja opettajat pysyvat yhteydessa
kaytannon tydelamaan.

Tyopaikkaohjaajat ovat korvaamattomia tyossaoppi-
misen vakiinnuttajina ja koulutuksen laadun kehittgjina.
Naista tehtavista selviaminen vaatii heiltd oman ammat-
tialansa hallitsemisen lisdksi ammatillisen koulutuksen
tuntemista seka opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin
taitoja.

Pirkanmaalla on useita toisen asteen ammatillista
koulutusta tarjoavia oppilaitoksia. Eri oppilaitosten tyds-
saoppimiskaytanteiden yhtenaistaminen on ollut tyéssa-
oppimisen kehittamisen ja tydelamayhteistyon keskei-
sena haasteena jo vuosia. Topias-hanke on pirkanmaa-
laisten koulutuksenjarjestajien yhteinen tyopaikkaohjaa-
jakoulutushanke.

Projektin tavoitteena on yhteistydssa tyo- ja elinkeino-
elaman kanssa yhtenaistdaa Pirkanmaan toisen asteen
ammatillisen koulutuksen tydssaoppimisen kaytanteita
ja kehittaa niistd hyvat yhteiset toimintamallit.
rojektissa kehitetdan erityistda tukea tarvitsevien
elijoiden tarpeiden ja vaatimusten huomioimista

« tydpaikkaohjaajakoulutusta yhteistydyritysten tydnte- Projekti tarjoa yrityksille tyopaikkaohjaajakoulutusta

opettajille
¢ monimuotoisia verkottumis

Projektin tulokset ja vaikutukset

itys- Projektin aikana luodaan ja vakiinnutetaan alakohtai-
iseen tydssdoppimispaikkoina sesti yhtenaiset tydssaoppimiskaytanteet, joiden ohjeis-
hdollisuuksia erityisté-tukea tarvitsevien opiskeli- s ja materiaali on kaikkien saatavissa ty0ssaoppimis-
ioimiseen tydssaoppijoina port




Yritykset opinahjoina

* koulutuksen kayneet valmistuvat tydpaikkaohjaajik-
si Opetushallituksen laatiman tydpaikkaohjaajien
koulutusohjelman perusteidenmukaisesti

* koulutuksessa perehdytaan myos tydssaoppimisen
tyoturvallisuuteen ja erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden ohjaamiseen

* koulutuksen laajuus on kaksi opintoviikkoa ja se
suoritetaan tydn ohessa monimuoto-opetuksena
(yhdistettyna Iahi-, eta-, verkko- ja itsenaista
opiskelua)

*  koulutuksen toteutus suunnitellaan kunkin yrityksen
kanssa erikseen

* Topias-projekti jarjestaa koulutuksen, kouluttajina
toimivat toteuttajaoppilaitosten opettajat

*  koulutus on osallistujille maksutonta

¢ koulutukseen ilmoittaudutaan lomakkeella,
joita saa projektitoimijoilta

Opetusta annetaan kevaasta 2009 kevaaseen 2011.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen vaiheet

1. Koulutus kaynnistetaan joko oppilaitoksessa tai
kouluttajan vierailulla yrityksessa. Samalla suunni-
tellaan ja dokumentoidaan henkil6- tai
ryhmakohtainen opetussuunnitelma.

2. Koulutus toteutetaan seuraavin periaattein:

*  koulutus on monimuoto-opetusta

*  koulutus on jaettu pieniin osiin

* kouluttaja kay yrityksessa yrityskohtaisen,
yhdessa tehdyn suunnitelman mukaisesti

* jokaisella kaynnilla on oma teema ja tavoite

opetusmateriaali jaetaan joko kaynnin

yhteydessa tai sdhkopostitse

opiskelijalla on mahdollisuus verkko-

paatostilaisuus, jossa
+ jaetaantodistukset
*  keskusteltaan kokemuksista
* sovitaan jatkokehityksesta

Tyossaoppimisjaksoilla opiskelijat perehtyvit tulevaan
tyohon, tyopaikan saantoéihin ja yrityskulttuuriin




Tyossdoppimisjaksolla opitaan ammatin kannalta keskeisia
tietoja, taitoja ja asennetta.

Tyopaikkaohjaajan tehtavat

Tyopaikkaohjaajan tydnkuva vaihtelee alasta ja tyopai-

kasta — jopa opiskelijasta — riippuen.

Han on henkild, joka

* perehdyttaa tydssaoppimisjaksolle tulevan opiskeli-
jan tydhon, tyopaikan saantoihin ja yrityskulttuuriin

« ohjaa ja tukee opiskelijaa tyon ja nayttdjen aikana

« toimii yhteyshenkiléna oppilaitoksen ja yrityksen
valilla

* varmistaa, etta tyOpaikka on turvallinen ja laadukas

oppimisymparisto

arvioi opiskelijan osaamista yhdessa opiskelijan ja

opettajan kanssa tyoelaman vaatimuksia painotta-

en

suunnittelee tydssaoppimista ja nayttdja opettajan

Ja opiskelijan kanssa

rehdyttda muuta henkilokuntaa ja yhteistoi-
ia jarjestelmaan

a antaa palautetta kannustavasti,
huomioan opiskelijan ian ja kehittymassa

edistaa opiskelijan
Opaikkaohjaaja tuo arvioi
myos tytelama

Projektin kokonaiskustannusarvio on 1,6 miljoonaa eu-
roa. Lansi-Suomen laaninhallitus rahoittaa projektia Eu-
roopan sosiaalirahaston ja Suomen valtion varoin.

Projektia hallinnoi Tampereen ammattiopisto. Osato-
teuttajina ovat Pirkanmaan ammattiopisto, Mantan seu-
dun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma, Sastama-
lan koulutuskuntayhtyma, Ahlmanin ammattiopisto ja
Tampereen Talouskouluyhdistys ry. Projektin toimintaa
ohjaa ja seuraa ohjausryhma, jossa ovat edustettuina
yhteistydoppilaitokset, tyo- ja yrityselama seka rahoitta-
ja. Projekti alkoi 1.5.2008 ja paattyy 31.8.2011.

Projektin aikana luodaan ja vakiinnutetaan alakohtai-
sesti yhtenaiset tydssaoppimiskaytanteita, joiden ohjeis-
ja materiaali on kaikkien saatavissa tyossaoppimis-
portaaleissa http://topirkka.fi.




TOPIAS- projektin projektiorganisaatio ja yhteystiedot

Projektipaallikko

Helena Kallio-Lahtinen Sari Talonen
etunimi.sukunimi@tampere.fi etunimi.p.sukunimi@tampere.fi
p. 050 302 3106 p. 050 542 8487

Projektipalvelusihteeri

Seija Tiittainen
etunimi.sukunimi@tampere.fi
p. 040 801 6049

Oppilaitoskoordinaattorit koordinoivat projektia omissa oppilaitoksissaan.

Jukka Santala, TAO p. 040 801 6737 Arja-Leena Pori, PAO p. 050 411 7296
Leila Arponen, Ahiman p. 040 078 0523 Saara-Leena Kytomaki, MSKK p. 044 728 8402
Riikka Haavisto, TAKOL p. 03 245 2454 Henna Koivisto, SASKY p. 040 093 1172

Alakohtaiset koordinaattorit kehittdvat ja koordinoivat alakohtaista yhtenaisyytta (koulutusaloista muodostettu
kahdeksan alakokonaisuutta).

Tyéturvallisuusvastaavat kehittavat tydssaoppimisen tyéturvallisuutta ala- ja oppilaitoskohtaisesti.
Tyopaikkaohjaajien kouluttajat ovat opettajia, jotka kouluttavat tydpaikkaohjaajia yrityksissa.
Projektista tiedotetaan osallistuvien oppilaitosten internetsivuilla ja introissa.

Tyopaikkaohjaajakoulutusmateriaali ja muut projektin tuotokset julkaistaan alakohtaisissa
tydssaoppimisportaaleissa http://topirkka.fi

Projektin sisdisena tydskentely- ja tiedotuskanavana toimii oma kurssipaikka,
Topias-Moodle. http://moodle.tampere.fi/




