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PIRKANMAAN AMMATTIOPISTO





	Ammattiosaamisen näytöt – tiedote yrityksiin

Näytössä opiskelija osoittaa, kuinka hyvin hän on saavuttanut

ammatin ja työelämän vaatiman keskeisen ammattitaidon. 
Näytöllä arvioidaan osaamista, joten ennen näyttöä 

opiskelijan tulee saada riittävä oppi.

Lisätietoja näytöstä tai työpaikkaohjaajakoulutuksesta 

antaa työssäoppimista ohjaava opettaja.

Katso myös osoitteesta www.pao.fi. 
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Miksi näytöt? 

Ammattiosaamisen näytöt on kehitetty varmistamaan koulutuksen laatua ja vahvistamaan työelämäyhteyksiä. Ne on suunniteltu yhtenäistämään opiskelijan arviointia ja antamaan palautetta tämän käytännön ammattitaidosta. Näytöt tiivistävät ammattiopiston ja työelämän välistä yhteistyötä, auttavat opiskelijaa parantamaan opiskelun tavoitteellisuutta, lisäävät koulutuksen työelämän- ja käytännönläheisyyttä, parantavat opiskelijan työelämävalmiuksia, helpottavat opiskelijan työllistymistä, auttavat opettajaa suunnittelemaan opetusta muuttuvan työelämän tarpeisiin, antavat työelämälle mahdollisuuden vaikuttaa siihen, millaisia työntekijöitä alalle valmistuu sekä varmistavat koulutuksen tasalaatuisuutta eri oppilaitoksissa.
Mitä näytöt ovat?

Näytöt ovat ammattiopiston ja työelämän yhdessä suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia työtilanteita. Opiskelija, opettaja ja työpaikkaohjaaja tekevät yhteistyötä näytön suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Näytöt antavat opiskelijalle mahdollisuuden osoitta työpaikan käytännön töitä tekemällä, miten hyvin hän osaa ammatissa tarvittavia keskeisiä tietoja ja taitoja. Koska näytöt ovat osaamisen arviointia, tulee opiskelijalla olla mahdollisuus oppia näytössä arvioitava osaaminen ennen näyttöä. Näyttö annetaan jokaisesta tutkinnon osasta ja ne ajoittuvat eri ajankohtiin koulutuksen aikana. Osaaminen näytetään yleensä työssäoppimisjaksolla, mutta tarvittaessa näyttöjä annetaan myös ammattiopistolla. Työpaikalla toteutettu ammattiosaamisen näyttö kannustaa opiskelijaa parempaan suoritukseen kuin kouluympäristössä. Opiskelija saa näytöstä erillisen näyttötodistuksen.
Miten näytöillä arvioidaan?
Näytön onnistuminen käydään läpi arviointikeskustelussa. Koska kannustava palaute tukee oppimista, ovat lähtökohtana ovat opiskelijan vahvuudet. Työpaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja tuovat esille havaintonsa työsuorituksen onnistumisesta, jonka jälkeen havaintoja verrataan näytön arviointikriteereihin. Tämän perusteella opettaja ja työpaikkaohjaaja tekevät päätöksen arvosanasta. Monet opiskelijat menestyvät paremmin työpaikan käytännönläheisissä tehtävissä kuin teoriaopinnoissa. Näytön arvosana näkyy aikanaan tutkintotodistuksen liitteenä olevassa näyttötodistuksessa, jossa on myös lyhyt kuvaus jokaisesta opiskelijan antamasta näytöstä.
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