1 ARVIOINTIKRITEERIT TIIVISTETTYNÄ

	Arviointikriteerien yleinen tiivistelmä

Arvioinnissa otetaan huomioon työssäoppijan opiskeluvaihe. Mikäli opiskelija ei saavuta tasoa T1, arvosanaksi tulee täydennettävä. Jakso voidaan hylätä yhdenkin täydennettävä-kriteerin perusteella, jos opiskelija ei jakson aikana annetun palautteen perusteella ole muuttanut toimintaansa.

	Arviointikohteet:
	
	Arviointikriteerit:

	Työprosessin hallinta

· suunnitelmallisuus

· työtehtävän toteutuminen

· oman työsuorituksen arviointi
	T1
	Osaa laatia etukäteen suullisen työsuunnitelman alan helpoista perustyötehtävistä. Työn laatu täyttää pääsääntöisesti annetut vaatimukset. Arvioi itseään ja työnsä onnistumista.

	
	H2
	Osaa laatia etukäteen kirjallisen työsuunnitelman alan keskeisistä työtehtävistä. Työn laatu täyttää annetut vaatimukset.

Suorittaa annetut tehtävät ja arvioi itseään ja työtään.

	
	K3
	Osaa suunnitella oma-aloitteisesti saamansa tehtävän ja osaa arvioida suoritustaan työn jälkeen, sekä työn aikana. Työn laatu täyttää annetut vaatimukset kaikilta osin. Osaa kehittää työtapojaan.

	Työmenetelmien, -välineiden ja materiaalin hallinta

· työmenetelmät

· koneet ja työvälineet

· materiaalit ja tarvikkeet
	T1
	Osaa käyttää alan tavallisimpia työmenetelmiä, koneita, työvälineitä ja materiaaleja.

Osaa alan helpot perustyötehtävät.

	
	H2
	Osaa käyttää oikein alan työmenetelmiä, koneita, työvälineitä ja materiaaleja.

Osaa alan keskeiset työtehtävät.

	
	K3
	Osaa tietoisesti valita työhönsä sopivat työmenetelmät, koneet, työvälineet ja materiaalit, sekä käyttää niitä oikein.

Osaa omatoimisesti alan keskeiset työtehtävät.

Osaa tehdä omatoimisesti muitakin kuin annettuja tehtäviä.

	Työn perustana olevan tiedon hallinta


	T1
	Tarvitsee neuvoja ja ohjausta töiden loppuun saattamiseksi.

	
	H2
	Käyttää ja etsii työssä tarvittavia tietoja hyvän työtuloksen saavuttamiseksi.

	
	K3
	Soveltaa ja etsii oma-aloitteisesti työssä tarvittavia tietoja parhaan työtuloksen saavuttamiseksi.

	Elinikäisen oppimisen avaintaidot
· oppiminen ja ongelmanratkaisutaidot

· vuorovaikutus ja yhteistyö

· ammattietiikka

· terveys, turvallisuus ja toimintakyky


	T1
	Noudattaa vähintään kehotuksesta työturvallisuusohjeita ja -määräyksiä.

Toimii pääsääntöisesti sovittujen toimintamallien ja annettujen ohjeiden mukaisesti. Noudattaa pääsääntöisesti sovittuja työaikoja.

Tiedostaa teknologian kehittymisen, sekä kestävän kehityksen tarpeellisuuden.

	
	H2
	Noudattaa omatoimisesti annettuja työturvallisuusohjeita

ja –määräyksiä, sekä pitää työpaikkansa siistinä.

Toimii sovittujen toimintamallien ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

On yhteistyökykyinen ja oikeudenmukainen. Noudattaa sovittuja työaikoja.

Ymmärtää teknologian kehittymisen, sekä kestävän kehityksen tarpeellisuuden.

	
	K3
	Noudattaa tinkimättä työturvallisuusohjeita ja -määräyksiä, sekä pitää työpaikkansa ja ympäristön siistinä.

Toimii tinkimättä sovittujen toimintamallien ja annettujen ohjeiden mukaisesti. On aktiivinen työryhmän jäsen ja ottaa toiset huomioon.

Kehittää ja arvioi itseään, sekä on yhteistyökykyinen ja oikeudenmukainen. Noudattaa tinkimättä sovittuja työaikoja.

Kehittää teknologian käyttöään ja ottaa huomioon kestävän kehityksen periaatteet.
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