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TAMPEREEN
AMMATTIOPISTO




Me allekirjoittaneet olemme sopineet työpaikalla tapahtuvan työssäoppimisen tavoitteista, kestosta ja järjestämisestä sekä arvioinnin menettelytavoista (näyttö) tällä työssäoppimissopimuksella. Sopimus perustuu työpaikan ja oppilaitoksen väliseen työssäoppimisen järjestämissopimukseen

	Oppilaitos 

	osoite


	puh./sähköposti



	Yritys / muu työnantaja / työssäoppimispaikka


	osoite


	puh./sähköposti



	Työpaikka


	osoite


	puh./sähköposti



	Opiskelijan nimi ja syntymäaika


	osoite


	puh./sähköposti



	Ohjaava opettaja


	osoite


	puh./sähköposti



	Työpaikkaohjaaja


	osoite


	puh./sähköposti




	Tutkinto


	Työssäoppimisjakson ajankohta ja laajuus 


	Työssäoppiminen tapahtuu 

 FORMCHECKBOX 
  ilman työsuhdetta

 FORMCHECKBOX 
  työsuhteessa
	Työpaikkaohjaaja on tietoinen opiskelijan työssäoppimista mahdollisesti rajoittavista tekijöistä

 FORMCHECKBOX 
   kyllä

	Työjärjestelyt

Työaika:

Ruokailujärjestelyt:

Työmatkat:

Työvaatetus:

Muuta huomioitavaa:


	Työpaikan edellytykset opiskelijan valmiuksista työssäoppimisjaksolle (esim. ammatilliset valmiudet, kielitaito, ajokortti, tulityökortti, ensiapukoulutus, jne.) 



	Tutkinnon osa(t) ja keskeiset sisällöt (tarvittaessa lisäliite)



	 FORMCHECKBOX 
 Työssäoppimisjaksoon sisältyy näyttö / näytöt


	Oppilaitoksen
tehtävät ja vastuu
	Oppilaitos nimeää yhteyshenkilön, joka toimii oppilaitoksen edustajana työssäoppimisen ja mahdollisten näyttöjen suunnittelussa, järjestämisessä, valvonnassa ja arvioinnissa.

Oppilaitos avustaa ja opastaa työpaikkaa työssäoppimisen ja näyttöjen tarkoituksenmukaisessa toteuttamisessa sekä antaa tarpeelliset tiedot opiskelijan aiemmin saamasta opetuksesta ja työvalmiuksista.

Oppilaitos varmistaa työpaikan edellytykset järjestää työssäoppimista ja sen että opiskelijan oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön säilyy myös työssäoppimispaikassa.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa työssäoppimisjaksoa varten ja huolehtii osaltaan siitä, että opiskelija on tietoinen velvollisuudestaan noudattaa työpaikan järjestystä ja salassapitomääräyksiä sekä työstä ja työturvallisuudesta annettuja ohjeita ja määräyksiä.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus työssäoppimisen yhteydessä tapahtuvan tapaturman varalta pohjautuvat tapaturmavakuutuslakiin (L608/1948), asetukseen opiskelutapaturman korvaamisesta (A851/1948) sekä lakiin opiskeluun liittyvissä työhön rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta (L1318/2002). Oppilaitos on vakuuttanut opiskelijan tapaturman varalta silloin, kun opiskelija ja työnantaja eivät tee työsopimusta. 

Vahingonkorvausvelvollisuus määräytyy vahingonkorvauslain (L1974/412) mukaan. Oppilaitoksella on myös toissijainen vakuutus työssäoppimisjaksolla tapahtuneiden vahinkojen varalta. 

Oppilaitoksen henkilöstö / opettajat noudattavat työpaikan salassapidosta annettuja määräyksiä.

Oppilaitos huolehtii siitä, että opiskelija on tietoinen tämän sopimuksen sisällöstä sekä velvollisuudestaan noudattaa, mitä erikseen on säädetty ammatillisesta koulutuksesta.



	Yrityksen / muun työpaikan tehtävät ja vastuu
	Työnantaja nimeää yhteyshenkilön / työpaikkaohjaajan, jolla on riittävät valmiudet työssäoppimisen 

ohjaamiseen ja joka toimii työpaikan edustajana työssäoppimisen ja ammattiosaamisen näyttöjen järjestämisen suunnittelussa, järjestämisessä, valvonnassa ja arvioinnissa. 

Työpaikka antaa oppilaitokselle työssäoppimisen järjestämiseen liittyvät tarpeelliset tiedot, joita ovat työhön ja työympäristöön liittyvät olosuhteet ja työvälineet sekä ilmoittaa opiskelijan työtehtävissä tai työoloissa tapahtuneista muutoksista.  

Työnantaja vastaa opiskelijan työturvallisuudesta työssäoppimisjakson aikana työturvallisuuslain (2002/738) ja nuoria työntekijöitä koskevan lainsäädännön (L 1993/998, A 475/2006, A 128/2002) edellyttämällä tavalla järjestämällä opiskelijalle riittävästi perehdytystä, ohjausta ja valvontaa sekä huolehtimalla työtehtävien, -ympäristön ja –välineiden turvallisuudesta. Lisäksi hän huolehtii siitä, että työpaikan henkilöstölle on tiedotettu opiskelijan työssäoppimisen järjestämiseen liittyvistä tehtävistä ja niihin liittyvistä sopimuksista.



	Opiskelijan oikeudet, velvollisuudet ja vastuu
	Opiskelijalla on oikeus saada työssäoppimisopimuksen mukaista ohjausta ja opetusta työpaikalla.

Opiskelija noudattaa työpaikan järjestystä sekä työstä ja työturvallisuudesta annettuja ohjeita ja määräyksiä.

Opiskelija tekee työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtävät ja noudattaa allekirjoittamaansa työssäoppimissopimusta ja sen liitteenä olevaa työssäoppimisen suunnitelmaa.

Opiskelija korvaa aiheuttamansa vahingon, jos kyseessä on tahallinen vahinko - ei kuitenkaan lievissä tuottamuksissa. Vahingonkorvausvelvollisuus määräytyy vahingonkorvauslain (L1974/412) mukaan.

Opiskelija noudattaa työpaikan tietojen salassapidosta annettuja määräyksiä.

Opiskelijan työssäoppiminen voidaan keskeyttää, jos hän ei noudata työssäoppimissopimuksen ehtoja.

	Työturvallisuu-den kannalta erityisesti huomioitavaa
	

	Muuta
	esim. sopimus ohjauskorvauksista tulostuu tähän 


	Sopimukset
	Sopimus on allekirjoitettu kolmena kappaleena, yksi kullekin osapuolelle. Olemme tutustuneet oppilaitoksen ja työpaikan väliseen työssäoppimisen järjestämissopimukseen ja noudatamme siinä sovittuja periaatteita.

	Paikka ja aika
	
	
	

	Allekirjoitukset
	opettaja
	työpaikkaohjaaja
	opiskelija

	
	
	
	

	 Nimen

 selvennys 
	
	
	


TYÖSSÄOPPIMISSOPIMUKSEN LIITE

	Tällä liitteellä täydennetään tarvittaessa työssäoppimissopimuksessa olevia tietoja.



	


TYÖSSÄOPPIMISSOPIMUS








Hyväksytty 07.06.2010 Topias –oppilaitoskoordinaattorit
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