Tydssdoppimisen jarjestamissopimus

Sopimus koskee: [] nayttétutkintoja ja tutkinnon osia [] tyossaoppimista [] ammattiosaamisen nayttoja
Sopijaosapuolet
Tybpaikka tai yritys: Koulutuksen jarjestaja:
Y-tunnus: Y-tunnus:
Postiosoite: Postiosoite:
Postitoimipaikka: Postitoimipaikka:
Laskutusosoite:
Yhteyshenkild: Yhteyshenkilén nimi: Oppilaitoksen nimi:
Puhelin: Sahkoposti: Puhelin: Séhkoposti:

Koulutusalat ja tutkinnot

Koulutusalat joita sopimus koskee: Tutkinto/tutkinnot joita sopimus koskee:
[ Kulttuuriala [] Tekniikan ja liikenteen ala

[J Luonnontieteiden ala (] Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

[] Luonnonvara- ja ymparistala [ Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

[ Sosiaali- ja terveysala [] Humanistinen- ja kasvatusala

Erikseen sovittavat asiat

Tyopaikalla jarjestettavat tydssdoppimisjaksot, ammattiosaamisen nédytot ja nayttdtutkintotilaisuudet:

Niiden tavoitteista, sisalldistd, kestosta, ajoituksesta, ohjauksesta ja arvioinnista sekd tydturvallisuudessa huomioon otettavista asioista sovi-
taan ammatillisen perustutkinnon perusteiden sek& ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ndyttdtutkintojen perusteiden méardaykset huomi-
oon ottaen kunkin opiskelijan tai tutkinnon suorittajan osalta erikseen. Tdmé& sopimus valtuuttaa tydpaikkaohjaajan ja tydsséoppimista oh-
jaavan opettajan allekirjoittamaan opiskelijan tai tutkinnon suorittajan henkildkohtaisen tydssaoppimissopimuksen.

Opiskelijan / tutkinnon suorittajan ruokailu: Ty0paikka jérjestaa opiskelijalle / tutkinnon suorittajalle
(] Tydpaikka jarjestdd maksuttoman ruokailun Tybvalineet kylla (] ei[1

[] Tyopaikalla on mahdollisuus maksulliseen ruokailuun Suojavilineet kylla (] ei [

[] Tydpaikalla ei ole mahdollisuutta ruokailuun Tybvaatetus kylla (1 ei [

Vakuutukset:

- Koulutuksen jérjestdja on vakuuttanut opiskelijan / tutkinnon suorittajan tapaturmien varalta:
- Koulutuksen jarjestajélla on toissijainen vakuutus tydssaoppimisjaksolla tapahtuvien vahinkojen varalle:

[] Ty6nantajalla on voimassa oleva vastuuvakuutus

Ty6paikan tyén vaarojen selvitys ja arviointi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 108):

[] Tehty . 20
[] Tehdaan ) .20 mennessa

Laki ja asetus nuorten tydntekijoiden suojelusta (alle 18-vuotiaat, vaaralliset, erityisen haitalliset ja kielletyt ty6t)
[] Tyopaikka tekee lain ja asetuksen nuorista tyéntekijoista mukaisen ilmoituksen tai selvityksen tai
poikkeuslupahakemuksen tydsuojelupiiriin
[] Koulutuksen jarjestaji tekee lain ja asetuksen nuorista tyéntekijoistd mukaisen ilmoituksen tai
selvityksen tai poikkeuslupahakemuksen tydsuojelupiiriin

Suostumukset:
[] Tydpaikan nimi voidaan merkita opiskelijan tai tutkinnon suorittajan todistukseen
[[] Tydpaikan tiedot voidaan tallentaa koulutuksen jarjestéjan tietohallintorekisteriin

Tyobpaikalla on

[ tyopaikkaohjaajakoulutuksen saanut tydpaikkaohjaaja

[ arvioijakoulutuksen suorittanut tutkintotilaisuuden tyéntekijaarvioija (ndyttétutkinto)
[ arvioijakoulutuksen suorittanut tutkintotilaisuuden tyénantaja-arvioija

[] tyopaikkaohjaajien ja arvioijien koulutuksesta sovitaan erikseen

Mahdolliset erikseen sovittavat asiat:

Sopimuksen voimassaoloaika

T&ma sopimus on voimassa
[ toistaiseksi kunnes jompikumpi sopijaosapuoli sen irtisanoo
[] madraaikaisesti ajalla . .20 - . .20

Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Nimen selvennys Nimen selvennys Nimen selvennys
Koulutuksen jadrjestdjan edustaja Koulutuksen jarjestdjan edustaja Tydnantajan / Yrityksen edustaja
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Tybsséoppimisen ja ndyttoja koskevat sdadokset

Ty06sséoppimista ja ammattiosaamisen ndyttdja sadtelevat laki ja asetus amma-
tillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, A 811/1998) sek&d ammatil-
listen perustutkintojen perusteet. Laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta (L 631/1998, A 812/1998) muutoksineen sekd perustutkintojen perusteet
séatelevét puolestaan nayttotutkintoja. Saédokset l6ytyvat www.finlex.fi.

Tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta saatelevét lisaksi mm. keskusjérjestdjen
suositukset ja kannanotot sekd alakohtaiset tydehtosopimukset, tydaika- ja tyd-
sopimuslait, tydturvallisuuslaki, laki nuorista tyontekijoistd ja asetus nuorten
tyontekijoiden suojelusta, tydministerion paatokset nuorille sopivista kevyista
ja vaarallisista toistd, vahingonkorvaus- ja tapaturmavakuutuslait seka opinto-
tukilaki.

Yhteistyd

Tyopaikan edustaja ja ohjaava opettaja sopivat tydssdaoppimisen ja/tai ndyton
jaltai tutkintotilaisuuden jarjestdmisestd opiskelija/tutkinnon suorittajakohtai-
sesti ja tiedottavat toisilleen niitd koskevista muutoksista. Tydsuhteessa tapah-
tuvasta tydssaoppimisesta sovitaan myds opiskelija/tutkinnon suorittajakohtai-
sesti. Oppilaitos jarjestaa tarvittaessa tyopaikkaohjaajille koulutusta.

Tyossdoppimisen ja/tai ndyton ja/tai tutkintotilaisuuden tavoitteet ja sisal-
to

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidos-
ta ja perustutkinnon perusteiden tavoitteista todellisessa tydympéristdssé ja sen
séannailla.

Tyossdoppiminen on suunnitelmallista, ohjattua ja arvioitua ja siind otetaan
huomioon koulutuksen jérjestajan opetussuunnitelman liséksi opiskelijan / tut-
kinnon suorittajan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma / henkilkohtaista-
missuunnitelma. Tydss&oppimisjakson ja/tai ndyton ja/tai tutkintotilaisuuden
tavoitteet ja siséltd tdsmennetddn opettajan, tyopaikan edustan ja opiskelijan /
tutkinnon suorittajan yhteistyona.

Opiskelijan/tutkinnon suorittajan asema ja velvollisuudet
Opiskelija / tutkinnon suorittaja ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, eikd hanelle
makseta palkkaa, ellei tydsuhteesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella.

Opiskelija / tutkinnon suorittaja on velvollinen noudattamaan ty6paikan jérjes-
tysta sekd tydsté ja turvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia. Opiskeli-
jalla / tutkinnon suorittajalla ei ole lupa kertoa kolmannelle osapuolelle lii-
kesalaisuuksia tai muita salassa pidettavia tietoja.

Oppilaitoksen tehtavat ja vastuut

Oppilaitos nimeé&& ohjaavan opettajan ja tukee tydpaikkaa tydssdoppimisen ja
nayttdjen / tutkintotilaisuuksien toteuttamisessa. Ohjaava opettaja selvittaa tyo-
paikan soveltuvuuden tydssdoppimiseen ja ndyttdihin / tutkintotilaisuuksiin se-
k& antaa tyopaikalle tarpeelliset tiedot opiskelijan/tutkinnon suorittajan saamas-
ta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitos valmentaa opiskelijan/tutkinnon suorittajan tydpaikkaa varten ja
huolehtii osaltaan siité, ettd tdma tietda velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan
jarjestysta seka tyosté ja tySturvallisuudesta annettuja ohjeita ja médrayksia.

Tyopaikan tehtavat ja vastuut

Tyopaikka nimeda tydpaikkaohjaajan, jolla on riittavat valmiudet ohjaamiseen,
arviointiin ja valvontaan ja joka toimii tydpaikan edustajana tydssaoppimisen
ja nayttojen / tutkintotilaisuuksien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Tyopaikka antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot ty6hon ja tyOymparistoon
liittyvistad olosuhteista, tydtehtavista ja tyovalineista. Tydpaikka huolehtii siita,
ettd tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan henkil0std ovat riittdvassa madrin tietoisia
tastd sopimuksesta sek& opiskelijan/tutkinnon suorittajan tydssdoppimiseen
ja/tai nayttoon / tutkintotilaisuuteen liittyvista suunnitelmista ja ty6tehtévista.

Ty6turvallisuus

Tyopaikka vastaa opiskelijan / tutkinnon suorittajan ty6turvallisuudesta tyds-
saoppimisjakson ja nayton/tutkintotilaisuuden aikana ty6turvallisuuslainséa-
dénndn ja nuorista tyontekijoistd annetun lain edellyttdmélla tavalla. Tutkinnon
suorittaja on perehdytettava tyopaikan olosuhteisiin sekd tyo- ja tuotantomene-
telmiin. Hanelle on neuvottava tydvalineiden kayttd ja turvalliset tydtavat.
Tyopaikka vastaa tyoskentelyolosuhteista, laitteista, koneista sekd opastuksen
ja valvonnan jérjestdmisestd. Tyopaikan tehtdviin kuuluu myds valvoa, etta
opiskelijalla/tutkinnon suorittajalla on tydssa tarvittavat suojaimet ja ettd he
myods kéyttavat niitd. Tyoturvallisuudessa erityisesti huomioon otettavat asiat
kirjataan opiskelijan / tutkinnon suorittajan tydssdoppimis- ja/tai ndyttésuunni-
telmaan / tutkinnon suorittamissuunnitelmaan.

Alle 18-vuotias opiskelija on erityissuojelun piirissé (Laki nuorista tyonteki-
joista ja asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista tai vaarallisista tois-
té ja tyoturvallisuuslaki). Vahintaan 16-vuotias saa kuitenkin tehda tyéministe-
rion luetteloimia toita tydpaikkaa valvovalle tydsuojelupiirille tehdyn ilmoituk-
sen jalkeen edellyttden, ettd vaara on torjuttu suojelutoimenpitein.
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Vahingot ja vakuutukset

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tapaturman varalta maaréytyy
tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen
mukaisesti. Korvausvelvollisuus maédritelladn vahingonkorvauslain mukaan.
Opiskelija / tutkinnonsuorittaja on tapaturmavakuutettu oppilaitoksen puolesta
silloin, kun ty6ssaoppiminen / tutkintotilaisuus ei tapahdu ty6suhteessa. Mikali
tydssdoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, opiskelija / tutkinnon suorittaja on
tyOpaikan tapaturmavakuutuksen piirissa.

Tyossdoppimisjaksolla opiskelija/tutkinnon suorittaja rinnastetaan tyontekijaan
ja tallgin tydpaikan vastuuvakuutus on opiskelijan / tutkinnon suorittajan tur-
vana isdnnénvastuuperiaatteen mukaisesti. Koulutuksen jdrjestdjan vastuuva-
kuutusturva kattaa opiskelijan / tutkinnon suorittajan henkildkohtaisen korva-
usvastuun siind tapauksessa, ettd hén tydssaoppimisjakson / tutkintotilaisuuden
yhteydessa on aiheuttanut tydnantajalle taikka jollekin kolmannelle osapuolelle
henkilo- tai esinevahingon lievad suuremmalla tuottamuksella. Vakuutuksesta
korvataan vahinko ainoastaan silté osin, kun korvausta ei ole mahdollista saada
muun vakuutuksen perusteella.

Myds opiskelija / tutkinnon suorittaja henkil6kohtaisesti voi olla korvausvel-
vollinen, jos on laiminlydnnillaén aiheuttanut vahinkoa typaikalle, sen tyonte-
kijélle tai ulkopuoliselle henkil6lle.

Tyojérjestelyt ja tydaika

Tyoaika méadraytyy kunkin alan sopimuksen mukaan. Jos alalla on kaytdssa
ty6vuorolista, opiskelija / tutkinnonsuorittaja merkitaén tydvuorolistaan kuten
muutkin tydntekijat.

Tyojarjestelyt suunnitellaan oppimistavoitteiden mukaisiksi. Paasaanténé on,
ettd ilman tydsopimussuhdetta tydpaikalla opiskelevien tyoajat eivat ylitd tyo-
aikalain ja nuorista tyontekijoista annetun lain séannoksissa méaariteltyja.

Poissaolot

Poissaoloissa toimitaan tydpaikan toimintamallien mukaisesti. Poissaolojen
korvaamisesta sovitaan opiskelija/tutkinnon suorittajan kanssa, mikali jaksolle
asetettuja tavoitteita ei saavuteta.

Tyomatkat ja ruokailu

Opiskelija/tutkinnonsuorittaja on opintososiaalisten etujen piirissa siten, kuin
on séadetty. Jos tyopaikka ei tarjoa opiskelijalle ruokailua ja jos sopimusta
tybssdoppimisen aikaisesta ruokailusta ei ole mahdollista tehda, oppilaitos
maksaa opiskelijalle kulloinkin vahvistetun opiskelija-ateriahinnan ateriakor-
vauslomakkeen perusteella. Jos aterian hinta ylittdd opiskelija-aterian hinnan,
vastaa opiskelija/tutkinnon suorittaja yli menevasta osasta itse.

Tybvaatetus, suojavalineet ja tyovalineet

Mikali tydpaikalla ei ole mahdollisuutta jarjestda tarvittavaa tydvaatetusta tai
suojavélineitd, opiskelija/tutkinnon suorittaja kayttdd omaa tai oppilaitoksen
vaatetusta jakson aikana. Jos opiskelija/tutkinnon suorittajan edellytetaén kayt-
tdvan omia tyovalineitd, siitd mainitaan opiskelija- / tutkinnon suorittajakohtai-
sessa jakson ja/tai ndyton suunnitelmassa.

Arviointi

Tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja arvioivat tydssdoppimisen ja ammat-
tiosaamisen ndyton. Tutkintotilaisuuden arvioivat oppilaitosarvioija seka tyén-
tekija- ja tydnantaja-arvioijat kolmikantaisesti.

Muut sovitut asiat

TyOnantaja paattaa tyopaikalle valittavista opiskelijoista / tutkinnon suorittajis-
ta.

Tyopaikka voi keskeyttaa opiskelija / tutkinnon suorittajan jakson, mikéli han
ei tee sovittuja tyotehtdvia, jattad noudattamatta sdantoja ja turvallisuusmaara-
yksia tai aiheuttaa tahallisesti tai torkealla tuottamuksella vahinkoa tydpaikan
omaisuudelle, henkildstélle tai asiakkaille. Tyopaikan edustajan tulee olla yh-
teydessé ohjaavaan opettajaan, mikali on paattamassa jakson ennenaikaisesti.

Tyotaistelutilanteessa oppilaitoksella on oikeus siirtda opiskelija/tutkinnon suo-
rittaja valittdmasti toiseen tydpaikkaan.

Sopimuksen voimassaolo

Mééréaikainen sopimus péatyy ilman irtisanomista sopimuskauden lopussa.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan,
mikali sitd ei irtisanota viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Sopimuksen tulkinnat

Sopimusta koskevat tulkintaerimielisyydet pyritdén ratkaisemaan sopimuksen
tekijoiden keskindisissé neuvotteluissa. Mikali yhteisymmarrykseen ei péast,
ryhdytdan valimiesmenettelyyn. Valimieheksi pyydetdén sopijaosapuolten hy-
véaksyma henkild.
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