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TAITOKATU-PROJEKTI




1/ 2008-2011
Pöytäkirja 
OHJAUSRYHMÄN KOKOUS

Aika
18.12.2008 klo 14.00 -16.00
Paikka
Pirkanmaan ammattiopisto, Oriveden toimipiste, Ammattikouluntie 5, ORIVESI 


Ohjausryhmän jäsenet:
Entonen Enni

Pirkanmaan ammattiopisto, opiskelija, läsnä


Ikäheimo Katja

Pirkanmaan Yrittäjät, tiedottaja, poissa
Joensivu Leena 
Pirkanmaan ammattiopisto, rehtori, poissa

varajäsen
Keuro Raija

Pirkanmaan ammattiopisto, apulaisrehtori, paikalla

Korpinen Janne

Milcon Oy, toimitusjohtaja, läsnä
Lehtinen Nina

Lempäälän kunta, sivistystoimenjohtaja, poissa
Niemi Heli

Virtain Valomainos Oy, toimitusjohtaja, poissa
Perämäki Tiina

Virtain 4H-yhdistys, vt. toiminnanjohtaja, läsnä 

Riekkola Reijo

Kangasala, apulaiskunnanjohtaja, läsnä
Syysnummi Pirjo
Pirkanmaan aikuisopisto, rehtori, poissa
Tanhua Heidi

Virtain kaupunki, hankepäällikkö, poissa
Terho Heini

Kauneuskeskus Savanni Ay, yrittäjä, läsnä
Ykspetäjä Soili

Pirkanmaan ammattiopisto, projektipäällikkö, läsnä
Rahoittajan edustaja:
Isosuo Tuula

Länsi-Suomen lääninhallitus, EU-koordinaattori




läsnä
Projektivastaavat:
Haikala Elisa 

Pirkanmaan aikuisopisto, opettaja, läsnä
Hasila Sami
Pirkanmaan aikuisopisto, ArtWood, yrityshautomon isäntä, läsnä
Kyllönen-Kuusisto Toini
Pirkanmaan ammattiopisto, opettaja, läsnä
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Kokouksen avaus

Ehdotus
Soili Ykspetäjä avaa kokouksen.
Päätös
Soili Ykspetäjä toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen. Kokouksen aluksi hän esitteli Taitokadun. 

· Taitokadun toiminta on alkanut 1.8.2008 ja päättyy 30.4.2011. 
· Toiminta-alueena koko Pirkanmaa ja toimintalinja on työorganisaatioiden, työssä olevan työvoiman ja yritysten kehittäminen sekä yrittäjyyden lisääminen.

· Kohderyhmänä ovat ensisijaisesti sekä Pirkanmaan ammattiopiston että Pirkanmaan aikuisopiston opiskelijat ja opettajat sekä kehitys- ja yhteistyössä mukana olevat yritykset.
· Projekti on Euroopan sosiaalirahaston ja Länsi-Suomen lääninhallituksen sekä kuntien rahoittama.
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Ohjausryhmän kokoonpano ja järjestäytyminen
Ehdotus
Puheenjohtajaksi valitaan Heli Niemi ja varapuheenjohtajaksi Tuija Kähkönen(Heli Niemen varahenkilö). Sihteeriksi valitaan Soili Ykspetäjä. 
Ohjausryhmän jäsenten esittäytyminen. 

Ohjausryhmän kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijaedustajia.

Kokousasiakirjojen toimittaminen hoidetaan sähköisesti. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään osallistujille 2 viikkoa ennen kokousta ja pöytäkirja toimitetaan sähköisesti viikon kuluttua kokouksesta. Pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.
Päätös
Heli Niemi oli estynyt osallistumasta ohjausryhmänkokoukseen ja tämän kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Raija Keuro ja sihteerinä toimii Soili Ykspetäjä.

Ohjausryhmän jäsenet ja projektivastaavat sekä rahoittajan edustaja esittäytyivät. Kokouskansiossa on lista ohjausryhmän jäsenistä ja varajäsenistä. Puuttuvat varajäsenet nimetään ennen seuraavaa ohjausryhmänkokousta. Heini Terhon yhteystiedot ovat väärin ko listassa, korjataan päivityksen yhteydessä.

Soili Ykspetajä esitti, että Lempäälän alueen yrittäjä edustaja vielä puuttuu, mutta toivottavasti asia on kunnossa seuraavaan ohjausryhmän kokoukseen mennessä.


Hvväksyttiin ehdotettu menettelytapa ja aikataulu kokousasiakirjojen toimittamiseen ja tarkastamiseen.
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Ohjausryhmän tehtävät
Ehdotus
Keskustelun pohjaksi Soili Ykspetäjä esittelee ohjausryhmän tehtävät. 
Kevään 2009 kokousajankohdiksi esitetään 4.3.2009 klo 13.00- 15.00 ja 3.6.2009 klo 12.00-15.00.
Päätetään kokouspalkkiosta ja matkakorvauksista esityksen mukaisesti.
Päätös
Ykspetäjä selvitti ohjausryhmän asettamiseen ja tehtäviin annetut ohjeistukset:
· ohjausryhmän nimittäminen on rahoituspäätöksen velvoittava ehto ja edellytys rahoituksen saamiseksi
· ohjausryhmä ei vastaa oikeudellisesti hankkeen toiminnasta vaan vastuu on PIRKOLLA

· hankkeen toteuttaja asettaa ohjausryhmän(jäsenet ja varajäsenet) 

· ohjausryhmän jäsenten valinnassa on huomioitava, että jäsenet ovat lähellä käytännön toimintaa ja heillä on intressiä osallistua toimintaan. Lisäksi heillä tulisi olla riittävä organisatorinen asema

· ohjausryhmässä tulee olla myös kohderyhmän edustus

· kokoonpanossa on kiinnitettävä huomiota sukupuolten välisen tasa-arvon edistämiseen

· jäsenten lisäksi kokouksiin voidaan kutsua tarpeenmukaisesti asiantuntijoita

· rahoittajan edustaja ei ole ohjausryhmän päätöksentekoon osallistuva jäsen, vaan läsnäolo- ja puheoikeuden omaava asiantuntija. Hän voi antaa neuvoja esim. menettelytapoihin liittyen
· ohjausryhmän kokouksista pidetään pöytäkirjaa

· Tehtävät:

1. suunnitelman toteutumisen seuranta

2. toiminnan ohjaus projektipäätöksen mukaisesti. Tähän liittyy muutosesitysten käsittely
3. itsearviointi. Itsearviointimenetelmän avulla arvioidaan hankkeen toteutusta ja tarvittaessa toimintaa muutetaan

4. tukea ja kehittää hankkeen toteutusta ja yhteensovitusta muiden strategioiden kanssa

5. tiedottaminen sekä tulosten levittäminen ja juurruttaminen hankkeen aikana ja sen jälkeen

Tuula Isosuo tähdensi vielä, että ohjausryhmällä tulee olla rohkeutta keskustella hankkeen toteutuksesta, ellei toiminta etene suunnitellusti ja sovitusti. Heidän on tarvittaessa esitettävä hankkeen uudelleen suuntaamista, vaihtoehtoja tai jopa lopettamista. Edelliseen liittyvät muutosesitykset käsitellään ohjausryhmän kokouksissa ennen kuin hankkeen toteuttaja tekee muutosesitystä rahoittajalle. 
Taitokadun ensimmäinen muutosesitys tehdään heti, kun EURA- järjestelmä sen mahdollistaa. Muutosesitys koskettaa aloituspalaverissa sovittuja asioita. Puhelin ja postituskulut siirretään palvelujen ostoista kohtaan aineet, tarvikkeet ja tavarat. Lisäksi on tulossa muutoksia suunnitelmaan mikä kohdistuu opettajien koulutuksien toteuttamiseen ja siten koulutuspäivien määrään. Tämä muutosesitys lähetetään sähköisesti ohjausryhmänjäsenille kommentoitavaksi.
Kevään 2009 ensimmäinen kokous sovittiin pidettäväksi 4.3.2009 Kangasalla ja 3.6.2009 ajankohta tarkennetaan vielä maaliskuun kokouksessa.

Kokouspalkkio on 50,00€/kokous ja se maksetaan henkiöille, joilla se ei kuulu oman toimen tehtäväkuvaan. Pirkon väelle ei kuulu.
Entonen Enni, opiskelija silloin kun ei oppitunteja. 18.12.08 maksetaan
Korpinen Janne, ei kokouspalkkiota, matkakorvaus kyllä
Perämäki Tiina, ei kokouspalkkiota, matkakorvaus kyllä

Terho Heini, kokouspalkkio sekä matkakorvaus

Riekkola Reijo, ei kokouspalkkiota, matkakorvaus kyllä
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Projektin henkilöstö esittäytyy

Ehdotus
Projektivastaavat Elisa Haikala, Sami Hasila ja Toini Kyllönen-Kuusisto esittäytyvät ja Ykspetäjä esittelee kehittämistyössä mukana olevat opettajat ja heille projektista sovitut resurssit. 

Päätös 
Soili Ykspetäjä selvitti pääpiirteet alla esitettyjen henkilöiden tehtävistä. Heille on kaikille laadittu henkilökohtaiset sopimukset tehtävistä. Resurssit vaihtelevat 20 tunnista 70 tuntiin.
· Valmennusrengas: Tarja Manner, Tapani Korhonen ja Veli-Pekka Vilkko

· NY-kehittäjät: Kirsi Raiskinmäki ja Pirjo Kuusisto

· Tiimimallisen oppimisen kehittäminen Virrat: Marjukka Pirinen ja Tapani Korhonen

· Tiimimallisen oppimisen kehittäminen Lempäälä: Marjo Karikivi

· Tiimimallisen oppimisen kehittäminen Kangasala: vielä avoin
· NY-Vuosi Yrittäjä opinto-ohjelman kokeilu: Aarne Sainio, Reijo Köttö ja Anna-Kaija Yli-Orvola

· Projektivastaava, ammattiopisto Toini Kyllönen-Kuusisto   50%

· Projektivastaava, aikuisopisto Elisa Haikala                       25%

· Projektivastaava, aikuisopisto Sami Hasila                        25%

· Projektipäällikkö  Soili Ykspetäjä
                          100%
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Taitokatu-projektin tavoitteet ja keskeiset sisällöt

Ehdotus
Projektihenkilöstö esittelee projektin tavoitteet ja keskeiset sisällöt aikatauluineen sekä syksyn 2008 alustavan toteuman. 
Päätös
Projektihenkilöstö toi esiin hankkeen päätavoitteet ja alueelliset vaikutukset sekä syksyn toimintaa että kevään 2009 suunnitelmia. Liitteenä pp - esitys.

Päätavoitteet:

· kehittää yrittäjyyttä sekä yrittäjämäistä asennetta tukeva toimintamalli-> TAITOKATU, osaksi opiskelijan arkea

· henkilöstön kehittäminen ja yhteistyön syventäminen oppilaitoksen ja elinkeinoelämän välillä 

Alueelliset vaikutukset:

· työorganisaatiot saavat yrittäjämäisesti toimivia työntekijöitä

· myönteinen vaikutus yrityksien ja oppilaitoksiemme väliseen verkostoitumiseen sekä koulutuksen että työelämän kehittymiseen

· yrittäjyyteen harjaannuttavien opinto-ohjelmien myötä opiskelijoiden rohkeus yrittäjiksi kasvaa

Pirkanmaan ammattiopiston toiminta:

· Kiva Duuni- tapahtumat toteutettiin Kangasalla, Koivistontiellä, Nokialla, Orivedellä ja Virroilla.20 yrittäjää vieraili kertomassa omat henkilökohtaiset yrittäjätarinat, kuulijoina opiskelijoita reilut 700 ja opettajat.

· NY - Vuosi Yrittäjä opinto-ohjelman mukaisia yrityksiä on perustettu 12, opiskelijoita 55

· Tiimimallisen oppimisen kehittäminen jatkuu Virroilla ja mukaan tulevat Kangasala ja Lempäälä

· Uudenlaisten oppimisympäristöjen kehittämisestä esimerkkeinä:

a) NY 24h-leiri

b) Matkailualan ja Trexperiencen välisellä yhteistyöllä on lähtökohtana välitön yritysmaailman/- työelämän läsnäolo
c) Euroopan Nuorten Olympiafestivaalit 18.7- 25.7.2009 tarvitsee vapaaehtoistyöntekijöitä. Tämä mahdollistaa myös opintojen suorittamisen

Pirkanmaan aikuisopiston toiminta:
· Yrittäjyyskoulutuskokeilu, mentorina alalla jo toimiva yrittäjä
· Taustakartoitus aikuisopiston opettajille, alla ideat Taitokatu-hankkeelle
a) Yritysten perustamiseen neuvontaa, polku yrittäjyyteen

b) Voisi ideoita luovia ”pajoja”, joissa kehitettäisiin aivan uudenlaisia palveluita ja kuviteltaisiin olevamme yrittäjiä

c) Alakohtaista yrittäjäkoulutusta

d) Selkeä malli työelämäyhteyksille eli miten yrittäjyys avautuisi luonnollisesti työelämäjaksoille

e) Verkkopedagogiikkaa lisää

f) Yrittäjävierailut / seminaarit opiskelijaryhmille

g) Asenne on avain menestyvään yrittämiseen. Asenteisiin vaikuttaminen (opettajat)

Opettajien koulutukset:
Opettajien koulutuksista tullaan rakentamaan ”paletti”, josta jokainen opettaja saa valita tarvitsemansa osiot. Ensimmäiset koulutukset toteutetaan keväällä 2009.
6
Projektin rahoituspäätös ja siinä huomioitavaa
Ehdotus
Tuula Isosuo Länsi-Suomen lääninhallituksesta esittelee rahoituksessa huomioitavat seikat. 
Päätös
Tuula Isosuo toi esiin tehtyjen rahoituspäätöksien kokonaisuuden. Rahoituspäätös on tehtynä vuosille 2008 -2009, yhteensä 359 378,00€. Rahoitusta maksetaan maksatushakemuksien mukaan, hyväksytyistä kustannuksista. Ensimmäinen maksatushakemus tehtävä helmikuun 2009 aikana.
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Tiedottaminen ja tulosten levitys
Ehdotus
Alustukseksi Soili Ykspetäjä esittelee tiedotussuunnitelman ja toteuman syksyltä 2008. 
Päätös
Ykspetäjä selvitti tiedottamisen pääpiirteet sekä suunnitelma/ toteuma lomakkeen. Ensimmäisenä askeleena on tiedottaa Taitokadusta sisäisesti mm. esittelykäynnit, sisäinen infolehti, sähköposti.

Toisena askeleena on jatkaa tiedottamista eri sidosryhmille ja saada graafinen ilme toteutettua sekä tiedottamisen tärkeä linkki www-sivut toimintaan. Tiedotusta pyritään saamaan myös alueellisiin ja paikallisiin sanomalehtiin ja muihin tiedotuskanaviin.

Kolmantena askeleena on avoimesti tiedottaa syntyneistä tuloksista mm. yhteistyöseminaareissa, www-sivuilla ja eri tiedotuskanavissa. 

8
Muut asiat
Ehdotus

Päätös
Lyhyen loppukeskustelun aikana nousi esiin seuraavia ajatuksia:
· on tärkeätä, että liikkeelle lähdetään myös opettajien kouluttamisesta, niin saadaan muutosta aikaan

· esimerkiksi 4H:n yrityksissä on yritysohjaaja tärkeä henkilö, se on huomioitava myös näissä kaikissa yhteistyötä edellyttävissä toimenpiteissä. Tuki nuorelle on tärkeää.
· suunnitelmissa on todellisia toimintamuotoja; NY 24h-leiri ja tiimimallit, hyvä niin
· työssäoppimisen kehittäminen
· Kangasalan yrittäjät tulevat varmasti hyvin mukaan
9 

Seuraava kokous

Ehdotus
4.3.2009 klo 13-16.00, paikkana ?
Päätös
Seuraava kokous on 4.3.2009 klo 13.00-16.00 Kangasalan toimipisteessä, Sahalahdentie 22
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Kokouksen päättäminen 
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Puheenjohtaja Raija Keuro esitti kiitoksen osallistujille ja toivoi, että jatkossa jäisi aikaa yhteiselle keskustelulle enemmän. Kokous päättyi klo 16.00.
Kangasala 4.3.2008

Raija Keuro



Soili Ykspetäjä

puheenjohtaja



sihteeri

